Анализ кадрового состава  учителей технологии
города  Вологды
2018-2019 учебного  года

	Общие сведения
	2017-2018 учебный год
	2016-2017 учебный год
	Выводы
	2018-2019 учебный год
	Выводы

	Количество педагогов
	94 человека
	95 человек
	На 1 педагога уменьшилось
	93 человека
	На 1 педагога уменьшилось

	Средний возраст
	51 год
	49 лет
	Продолжается, в целом, старение кадров
	52 года
	Продолжается  старение кадров

	Средний стаж в должности
	23
	20
	
	22
	

	Уровень образования
	
	

	Высшее педагогическое
	62 чел – 66%
	61 чел- 62%
	Уровень образования находится примерно на одинаковом уровне
	51 чел- 55 %
	Уровень образования находится примерно на одинаковом уровне

	Высшее непедагогическое
	23чел-24,5%
	24чел- 25%
	
	28 чел- 30%
	

	Среднее педагогическое
	4 чел – 4,3%
	2 чел-2%
	
	2 чел-  2%
	

	Среднее непедагогическое
	5 чел- 5,3%
	8 чел-8,4%
	
	12 чел- 12,9% 
	

	Стаж
	
	

	0-1 года
	2 чел- 2,1 %
	5 чел -5.2%
	Количество педагогов с минимальным стажем (от 0 до 3 лет) в общей массе уменьшилось с 12 человек до 7)
Остальные группы – стабильны.
	3 чел- 3%
	В основном группы стабильны. Происходит естественный переход из одной группы в другую

	2-3 года
	5 чел – 5,3%
	7 чел -7,3%
	
	6 чел- 6%
	

	4-5 лет
	4 чел – 4,3%
	4 чел-4,2%
	
	5 чел- 5,3 %
	

	6-10 лет
	10 чел – 10,6%
	9 чел- 9,4%
	
	11 чел -11,8%
	

	11-15 лет
	8 чел – 8,5%
	8 чел-8,4%
	
	5 чел – 5,3%
	

	16-20 лет
	11  чел – 11,7%
	9 чел-9,4%
	
	13 чел – 13,9%
	

	21-25лет
	14 чел – 14,9%
	15 чел-15,7%
	
	13 чел – 13,9%
	

	От 26  лет
	40 чел – 42,6%
	38 чел-40%
	
	37 чел – 39,7%
	

	  Квалификационная категория
	
	

	СЗД
	5 чел-5,2%
	29 чел -30,5%
	7 чел- 7,4 %
	27 чел- 28,7%

	За 2016-2017уч.год  и в количественном и % отношении количество педагогов  без квалификации  уменьшилось на 1,8% (2 чел)  
+ 1  чел с о 2 категорией;

а с 1 и высшей квалификацией увеличилось на те же 2 человека (2,8%)
	6 чел -2,5%
	В основном  группы также стабильны.

	Б/К
	24 чел- 25,2%
	
	20 чел- 
 21,3 %
	
	
	27 чел – 29%
	

	2 категория
	1 чел- 1%
	-
	
	-
	

	1 категория
	22 чел-23,1%
	65 чел-68,4%
	27чел- 28,7%
	67чел-71,2%
	
	19 чел -20,4 %
	

	Высшая категория
	43 чел-45,2%
	
	40 чел- 42 6%
	
	
	41 чел -  44%
	



Общий вывод: Кадровый состав учителей  технологии  в целом имеет высокий уровень квалификации, опыт преподавания обучения, вместе с  тем, существует и ряд проблем:
1. имеются вакансии  по предмету, которые  являются скрытыми за счет повышения нагрузки учителям, внутреннего совмещения и внешнего совместительства;
2. Необходимость в повышении квалификации  имеют более 30%  учителей технологии;
3. в систему пришли учителя имеющие перерыв в преподавательской работе, требуется методическая помощь;
4. старение кадров;
5. МТБ по технологии не соответствует современным требованиям;
6. ПМК имеет противоречивую основу (ФГОС и ПООП), что затрудняет преподавание.
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