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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано согласно с внутренним локальным 

актом Правила внутреннего распорядка обучающихся, в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

1.2. Настоящие Положение регулирует применение поощрения и мер 

дисциплинарного взыскания к обучающимся МБУ ДО «Информационно-

методический центр».  

1.3. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. 

Применение физического и (или) психологического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается.  

 

2. Поощрения и меры дисциплинарного воздействия 

2.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества 

обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах и т.д. к 

обучающимся могут быть применены следующие виды поощрений:  

- объявление благодарности обучающемуся;  

- направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося;  

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом;  

- награждение ценным подарком.  

2.2. Процедура применения поощрений:  

2.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности 

родителям (законным представителям) обучающегося могут применять все 

педагогические работники Учреждения при проявлении обучающимся активности 

с положительным результатом.  

2.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом), а также ценным 

подарком может осуществляться администрацией Учреждения по представлению 

педагогических работников за особые успехи, достигнутые обучающимся, в 

области дополнительного образования на уровне Учреждения и (или) 

муниципального образования, на территории которого находится Учреждение.  

2.3. За нарушение Устава учреждения, правил внутреннего распорядка и 

иных локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены следующие меры 

дисциплинарного воздействия:  

- меры воспитательного характера;  

- дисциплинарные взыскания.  

2.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации Учреждения, педагогических работников, направленные на 

разъяснение недопустимости нарушения Устава учреждения, правил внутреннего 

распорядка, осознание обучающимся пагубности совершенных им действий, 

воспитание личных качеств обучающегося, добросовестно относящегося к 

обучению и соблюдению дисциплины.  

2.5. За совершение дисциплинарного проступка к обучающимся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания:  

- замечание;  

- выговор;  



- отчисление из Учреждения.  

2.6. Применение дисциплинарных взысканий  

2.6.1. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся:  

- не достигшим возраста 12 лет; 

- с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости).  

2.6.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена только 

одна мера дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного 

взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, 

причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние. При наложении 

дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один и тот же 

проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.  

2.6.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время болезни.  

2.6.4. До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение 

затребует от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех 

учебных дней указанное объяснение не представлено, то составляется 

соответствующий акт. Отказ или отклонение обучающегося от предоставления им 

письменного объяснения не является основанием для освобождения его от 

дисциплинарного взыскания.  

2.6.5. Применению дисциплинарного взыскания предшествует 

дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного 

обращения к директору Учреждения того или иного участника образовательных 

отношений.  

2.6.6. В случае признания обучающегося виновным в совершении 

дисциплинарного проступка выносится решение о применении к нему 

соответствующего дисциплинарного взыскания.   

2.6.7. Отчисление обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 

Учреждения, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 

пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также 

нормальное функционирование Учреждения.  

2.6.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется в виде приказа директора, который доводится до обучающегося, 

родителей (законных представителей) под роспись в течение трех учебных дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ 

обучающегося, родителей (законных представителей) ознакомится с указанным 

приказом под роспись оформляется соответствующим актом.  

2.6.9. Если в течение учебного года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера 

дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного 

взыскания. Директор Учреждения до истечения учебного года со дня применения 

меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей).  



 

3. Защита прав обучающихся 

3.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные 

представители) самостоятельно или через своих представителей вправе:  

3.1.1. Направлять в органы управления Учреждения обращения о 

применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права 

обучающихся, родителей (законным представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 

обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

3.1.2. Использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 


